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TALLINNA RAHVATANTSUJUHTIDE SELTS 
P Õ H I K I R I 

  
1. ÜLDSÄTTED 
 

1.1. Mittetulundusühing Tallinna Rahvatantsujuhtide Selts (edaspidi Selts) on Tallinna 
rahvatantsu õpetajaid ja -juhte ühendav, kasumit mittetaotlev selts. 

1.2. Selts on asutatud 22.03.2016.a. 
1.3. Seltsi ametlik nimetus on – Tallinna Rahvatantsujuhtide Selts, lühendatult TRS 
1.4. Selts on juriidiline isik oma pangaarve ja sümboolikaga. 
1.5. Seltsi asukoht on Tallinna linn. 
1.6. Seltsi majandusaasta algab 01. jaanuaril ja lõpeb 31. detsembril. 
1.7. Selts tegutseb avalikes huvides ja on heategevuslik, pakub sihtrühmale, mille 

toetamine tuleneb tema põhikirjast, kaupa või teenust peamiselt tasuta või muul 
kasumit mittetaotleval viisil või maksab sihtrühma kuuluvatele isikutele toetust. 

1.8. Seltsil on õigus omada varasid, ta võib sooritada tehinguid kodu- ja välismaal 
füüsiliste ja juriidiliste isikutega.  

1.9. Selts võib vastavalt seadusele välja anda stipendiume ja muid seltsi eesmärkidega 
kooskõlas olevaid tunnustusi.   

 
 
2. SELTSI TEGEVUSE EESMÄRGID 

 
2.1. Seltsi eesmärkideks on rahvatantsutraditsioonide igakülgne säilitamine, arendamine ja 

rahvatantsijate kogukonna ühendamine Tallinnas; 
2.2. Eesmärkide saavutamiseks 

2.2.1. koostöös üleriiklike rahvakultuuriga tegelevate katusorganisatsioonide, 
Tallinna linna ja kohalike omavalitsustega osaleb valdkonna arengu- ja 
tegevuskavade koostamisel ja elluviimisel ning räägib kaasa eesti rahvatantsuelu 
puudutavates olulistes küsimustes; 

2.2.2. korraldab koolitusi, aitab kaasa rahvatantsujuhtide ja nende rühmade 
professionaalsuse tõstmisel; 

2.2.3. viib läbi Seltsi tegevuse korraldamiseks vajalikke avalikes huvides ja 
heategevuslikel alustel toimuvaid kultuuriüritusi, võtab vastu varalisi annetusi ja 
eraldisi, teostab tehinguid seltsi kasutuses ja omanduses oleva ning tema 
põhieesmärgi saavutamiseks vajaliku varaga, korraldab tantsutreeninguid, 
esinemisi, kontserte, festivale, tantsupäevasid, loenguid, konverentse, näitusi, 
oksjoneid, loteriisid, tantsuõhtuid, sõlmib sponsor- ja reklaamlepinguid jne; 

2.2.4. organiseerib informatsiooni edastamist meediakanalite ja ajakirjanduse kaudu; 
2.2.5. aitab kaasa Seltsi liikmete ja nende rühmade osalemisele festivalidel ja muudel 

rahvakultuuri üritustel; 
2.2.6. annab välja trükiseid ja õppematerjale; 
2.2.7. motiveerib ja tunnustab rahvatantsu arendamisel silmapaistnud isikuid ja 

organisatsioone, korraldab stipendiumikonkursse ning maksab stipendiume 
erinevate kultuuriprojektide meeskondadele ja kollektiivide juhtidele kooskõlas 
iga projekti ja kollektiivi eelarvega; 

2.2.8. arendab Seltsi tegevusega seotud majandustegevust; 
2.2.9. arendab muud Seltsi eesmärkidega kooskõlas olevat tegevust. 
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3. SELTSI LIIKMED, NENDE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED 

 
3.1. Seltsi liikmeks võivad olla füüsilised isikud, kes tegutsevad rahvatantsuõpetajatena 

või -juhtidena Tallinnas ja osalevad/on osalenud aktiivselt Tallinna rahvatantsuelu 
kujundamisel ja arendamisel. 

3.2. Liikmeks astumisel tuleb esitada Seltsi juhatusele kirjalik avaldus. 
3.3. Seltsi liikmel on õigus: 

3.3.1. saada informatsiooni Seltsi tegevusest; 
3.3.2. võtta osa Seltsi üritustest; 
3.3.3. kasutada Seltsi poolt sätestatud korras Seltsi vara; 
3.3.4. valida ja olla valitud Seltsi juhatusse või muudesse organitesse; 
3.3.5. esitada auliikme kandidaate; 
3.3.6. hääletada üldkoosolekul volikirja alusel puuduvate liikmete eest; 
3.3.7. teha ettepanekuid Seltsi töö parandamiseks; 
3.3.8. võtta osa Seltsi üldkoosolekutest. 

3.4. Liige on kohustatud: 
3.4.1. täitma Seltsi põhikirja; 
3.4.2. tasuma ettenähtud tähtaegadel liikmemaksu.  
3.4.3. mitte kahjustama Seltsi ja/või tema liikmete mainet. 
3.4.4. teatama Seltsi juhatusele oma uued kontaktandmed kahe nädala jooksul pärast 

nende muutumist. 
3.4.5. Seltsist lahkumisel või väljaarvamisel likvideerima võlgnevused. 

3.5. Seltsi auliikme staatus on aunimetus tunnustuseks silmapaistvate teenete eest Seltsi 
või Tallinna rahvatantsu arendamise ja hoidmise ees. Auliikme nimetus on tähtajatu 
ja selle omistamise otsustab üldkoosolek. Auliige vabastatakse liikmemaksust;  

3.6. Liige võib omal soovil Seltsist välja astuda, esitades selleks juhatusele vastavasisulise 
avalduse. Avaldus jõustub juhatuse otsuse märgitud kuupäeval kuid mitte hiljem kui 
60 päeva avalduse esitamisest. 

3.7. Liikme võib Seltsist välja arvata lisaks seaduses sätestatud juhtudele, kui ta: 
3.7.1. ei ole tasunud kindlaksmääratud ajaks ettenähtud liikmemaksu; 
3.7.2. on esitanud Seltsi vastuvõtmisel teadlikult ebaõigeid andmeid, mille tõttu tema 

vastuvõtmine Seltsi liikmeks ei olnud õiguspärane. 
3.8. Isikul, kelle liikmelisus Seltsis on lõppenud, ei ole õigusi Seltsi varale ega muudele 

Seltsi poolt oma liikmetele pakutavatele hüvedele.  
3.9. Selts ei jaga oma vara või tulu ega anna rahaliselt hinnatavaid soodustusi oma 

asutajale, liikmele, juhtimis- või kontrollorgani liikmele, viimase kaheteistkümne kuu 
jooksul ühingule annetusi teinud isikule või sellise isiku juhtimis- või kontrollorgani 
liikmele ega nimetatud isikutega seotud isikutele tulumaksuseaduse mõistes.  

 
4. SELTSI JUHTIMINE 

 
4.1. Seltsi kõrgeim organ on üldkoosolek. 
4.2. Üldkoosolek toimub vähemalt üks kord aastas. Selle toimumise aja ja koha määrab 

juhatus, kes teatab liikmetele koosoleku toimumisest ja päevakorrast vähemalt kaks 
(2) nädalat ette. 

4.3. Üldkoosoleku otsuste vastuvõtmisel lähtutakse seadusest. 
Üldkoosolek:  

4.3.1. võtab vastu Seltsi põhikirja ja teeb selles muudatusi; 
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4.3.2. valib ja kutsub tagasi juhatuse esimehe ja juhatuse liikmed; 
4.3.3. annab hinnangu juhatuse liikmete tööle; 
4.3.4. vaatab läbi tegevus- ja finantsaruanded; 
4.3.5. kinnitab majandusaasta aruande;  
4.3.6. otsustab liikmemaksu suuruse; 
4.3.7. otsustab Seltsi tegevuse lõpetamise või liitumise; 
4.3.8. arutab teisi Seltsi tegevusi ja huvisid puudutavaid küsimusi; 
4.3.9. otsustab muud seadusega ettenähtud küsimused, mis ei ole antud teiste organite 

pädevusse. 
4.4. Üldkoosolek on pädev vastu võtma otsuseid kui üldkoosolek on kokku kutsutud 

põhikirja kohaselt ning kohal on vähemalt 1/5 liikmete arvust. Üldkoosoleku otsused 
on kohustuslikud kõigile liikmetele, sealhulgas ka neile, kes üldkoosolekul ei 
osalenud või vormistasid eriarvamuse. 

4.5. Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt on üle poole koosolekul osalenud 
seltsi liikmetest või nende esindajatest. 

4.6. Seltsi põhikirja muutmise otsus on vastu võetud, kui selle poolt on hääletanud üle 2/3 
üldkoosoleku osalenud liikmetest või nende esindajatest. 

4.7. Seltsi eesmärgi muutmiseks on vajalik 9/10 liikmete nõusolek. 
4.8. Kui üldkoosolekul ei ole esindatud nõutav arv hääli, tuleb neljateistkümne (14) päeva 

pärast üldkoosolek uuesti kokku kutsuda. Teistkordselt kokku kutsutud üldkoosolek 
on pädev vastu võtma otsuseid, olenemata esindatud häälte arvust. 

4.9. Igal Seltsi liikmel on üks hääl. 
4.10. Üldkoosolek võib määrata revisjoni või audiitorkontrolli juhatuse ametiajaks. 
4.11. Seltsi juhatus valitakse kolmeks aastaks ja sinna võib kuuluda koos seltsi 

esimehega kolm kuni seitse liiget, kelle määrab üldkoosolek.  
4.12. Juhatus vastutab üldkoosoleku ees Seltsi tegevuse eest ning tegutseb põhikirja 

ja üldkoosoleku poolt kindlaks määratud volituste piires.  
4.13. Juhatus:  

4.13.1. kutsub kokku üldkoosoleku, valmistab ette päevakorra ja arutamisele tulevad 
küsimused; 

4.13.2. määrab Seltsi töö jaoks vajalikud töötajad; 
4.13.3. lahendab kõik Seltsi tegevust puudutavad küsimused, mis ei kuulu 

üldkoosoleku pädevusse; 
4.14. Seltsisisese kommunikatsiooni korraldamise eest vastutab juhatuse esimees.  

 
5. MAJANDUSTEGEVUS JA VARA JAOTUS 
 

5.1. Selts lõpetatakse vastavalt seaduses ettenähtud korrale. 
5.2. Seltsi tegevuse lõpetamise korral antakse järelejäänud vara üle 

tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute ja sihtasutuste ja usuliste ühenduste 
nimekirja liikmeks olevale sarnase eesmärgiga organisatsioonile või avalik-
õiguslikule juriidilisele isikule. 
 
 
 
 
 
 

 


